ESCOLA DO PODER JUDICIARIO DE RORAIMA - EJURR

EXPEDIENTE DE 16/03/2018

EDITAL N.° 06/2018 - EJURR

O Desembargador CRISTOVAO SUTER, Diretor da Escola do Poder Judiciario de Roraima - EJURR,
no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que sera realizado pela EJURR, mediante as regras
internas determinadas neste edital, o Curso de Gestao Estratégica, para servidores do TJRR, a ser
ministrado pelo Formador HELENO DOS SANTOS FERREIRA.

1. DO CURSO

1.1. O curso sera realizado no periodo e nos horarios constantes na Programacéo - Anexo |, na Sala de
Treinamento da EJURR, localizada no Prédio Administrativo Luiz Rosalvo Indrusiak Fin, sito a Av. Ene
Garcez, 1696, 4° Andar, bairro S&o Francisco.

1.2. O curso tem por objetivo conhecer os fundamentos e principios da gestdo estratégica como
instrumento que impacta a organizacao a partir de entendimento sistémico do que representa a estratégia
da organizacao e propiciar 0s meios intelectuais para a constru¢cao de um planejamento estratégico.

1.3. A carga horéaria de cada curso seré de 16 (dezesseis) horas-aula.

2. DAS VAGAS
2.1. Serao destinadas 30 vagas aos servidores do TJRR.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo no curso devera ser solicitada no endereco eletrbnico ejurr.tjrr.jus.br, no periodo
compreendido entre as 08:00h do dia 20/03 as 14:00h do dia 23/03/2018

3.2. As solicitagBes de inscricdo pelos servidores implicardo na anuéncia da chefia imediata para a sua
participacdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a solicitagdo de inscricdo sem a devida
anuéncia da chefia.

3.3. A EJURR néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢éo ou de congestionamento das linhas de comunicacao.
3.4. A confirmacéo das inscri¢cdes se dara com a publicacdo da lista de inscritos no dia 23/03/2018 , a partir
das 14h, no sitio da EJURR (ejurr.tjrr.jus.br).

3.5. Apds a publicagéo da lista de inscritos, o pedido de cancelamento da inscrigdo somente seré aceito no
prazo estipulado no § 2°, Art. 8° da Portaria GP 975/2015.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, os pedidos de desisténcia se processardo na forma do §
3.° da Portaria GP 975/2015.

3.7. A inassiduidade ou desisténcia injustificadas no curso implicardo na impossibilidade de participagdo em
novos eventos da mesma natureza pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data do término da acao,
nos termos do Art. 6° da Portaria 975/2015.

3.8. O servidor injustificadamente faltoso/desistente devera ressarcir ao erario o valor do investimento
proporcional a quantidade de inscritos (Art. 6°, 8 2° da Portaria 975/2015).

3.9. Mais informagdes pelos telefones da EJURR: 3198-4156 e 3198-4157.

4. DA AVALIACAO

4.1. A avaliacdo dos alunos se dara na perspectiva formativa do processo de ensinagem no ambito da
aprendizagem significativa. A avaliagdo do curso serd de reacdo, pela percepcdo dos participantes em
forma de respostas a perguntas fechadas, apresentadas em formulario especifico para sua mensuracgéao,
onde serdo considerados pontos como objetividade, organizacdo, programa e avaliacdo, dentre outros.



5. DA CERTIFICACAO
5.1. Serao certificados os alunos que obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do curso e aproveitamento na avaliacdo formativa.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da EJURR, de acordo com as normas
pertinentes.

Publique-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por CRISTOVAO JOSE SUTER CORREIA DA SILVA,
Desembargador(a), em 16/03/2018, as 19:26, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.Portaria da
Presidéncia - TJRR n®1650/2016.

QRCode Assinatura

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o
cbdigo verificador 0308725 e o codigo CRC 70A60466.

ANEXO |
PROGRAMACAO

Hora/aul

Data Conteudo Programatico a

09/04

Das 14h as 18h ah/a
1. BSC e Planejamento estratégico; Resultados do PEI para a organizacéo;

Intervalo de 10
mim.

10/04

Das 14h as 18h 2. Construcédo da viséo estratégica; Pontos fortes e fracos da instituicao;

Estratégia da organizagao; anfa

Intervalo de 10
mim.

11/04

Das 14h as 18h 3. Processo decisério e priorizacdo em nivel estratégico, tatico e operacional; | 4h/a

Modelos de planos tatico e operacional.
Intervalo de 10 P P

mim.
12/04

Das 14h as 18h
o 4h/a
4. Avaliacao
Intervalo de 10

mim.
FORMADOR: HELENO DOS SANTOS FERREIRA: Graduado em Gestdo de Gerenciamento de Redes
pela Universidade Paulista, Mestre em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Para. Experiéncia
na &rea de ciéncia da computacdo, em Rede de Computadores, Telecomunicacdes e Gerenciamento de
Tecnologia da Informacéo.



