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EDITAL

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO DE RORAIMA - EJURR

EXPEDIENTE DE 15/03/2022
EDITAL N.° 28/2022 - EJURR

A Desembargadora ELAINE BIANCHI, Diretora da Escola do Poder Judiciario de Roraima -
EJURR, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que sera realizado pela EJURR, mediante as
regras internas determinadas neste edital, o workshop: Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, a ser ministrado pela formadora Aurilene Moura Mesquita .

1. DO CURSO

1.1. O curso sera realizado no periodo e nos horarios constantes na Programagao - Anexo I, na modalidade
EaD, de forma sincrona, pela plataforma digital Google Meet.

1.2. O curso tem por objetivo mapear os principais problemas e efetivar a Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, definir as diretrizes e acdes de prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres além de identificar a legislacdo nacional e internacional e suas atualizagdes e
por fim construir um plano de trabalho/agdo alinhada a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento
contra as mulheres.

1.3. A carga horaria do curso sera de 4 (quatro) horas/aula.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 40 vagas para servidores das Comarcas do interior do TIRR.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser solicitadas no endereco eletronico ejurr.tjrr.jus.br, no periodo
compreendido entre as 08h do dia 21/03 as 14h do dia 28/03/2022.

3.2. As solicitagdes de inscri¢do pelos servidores implicardo na anuéncia da chefia imediata para a sua
participacdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a solicitagdo de inscricdo sem a devida
anuéncia da chefia.

3.3. A EJURR nio se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicag¢ao ou de congestionamento das linhas de comunicagao.

3.4. A confirmacao das inscri¢des se dard com a publicagdo da lista de inscritos até o dia util anterior a
realizacdo da ag¢do formativa, no sitio da EJURR (ejurr.tjrr.jus.br)..

3.5. Apos a publicacdo da lista de inscritos, o pedido de cancelamento da inscri¢do somente serd aceito no
prazo estipulado no § 2°, Art. 8° da Portaria GP 975/2015.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, os pedidos de desisténcia se processardo na forma do
artigo 8°, § 3.° da Portaria GP 975/2015.



3.7. A inassiduidade ou desisténcia injustificadas no curso implicardo na impossibilidade de participagdo
em novos eventos da mesma natureza pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data do término da agdo,
nos termos do Art. 6° da Portaria 975/2015.

3.8. O servidor injustificadamente faltoso/desistente devera ressarcir ao erario o valor do investimento
proporcional a quantidade de inscritos (Art. 6°, § 2° da Portaria 975/2015).

3.9. Mais informagdes pelos telefones da EJURR: 3198-4156 e 3198-4157.
4. DA AVALIACAO

4.1. A avaliagdao dos alunos se dara na perspectiva formativa do processo de ensinagem no ambito da
aprendizagem significativa. A avaliagdo do curso serd de reagdo, pela percepcdo dos participantes em
forma de respostas a perguntas fechadas, apresentadas em formulario especifico para sua mensuragdo,
onde serdo considerados pontos como objetividade, organizagdo, programa e avaliacao, dentre outros.

5. DA CERTIFICACAO

5.1. Serdo certificados os alunos que obtiverem frequéncia minima de100% (cem por cento) da carga
horéria total do curso e aproveitamento na avaliagdo formativa.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da EJURR, de acordo com as normas
pertinentes.

Publique-se. Cumpra-se.

Des?. Elaine Bianchi

Diretora da EJURR
PROGRAMACAO
Data/hora Conteudo Programatico hcoigg?a
Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;
Politicas de Preven¢ao — agdes educativas e culturais que
interfiram nos padroes sexista;
31/03/2022
C{‘rﬁtgsfleéf Politicas de Combate — a¢des punitivas de cumprimento da Lei | | "
Maria da Penha;
Google Meet
Politicas de assisténcia- Rede de Atendimento e capacitacdo de
agentes publico;
PNPM- Plano Nacional de Politicas publicas para Mulheres
(Politica Nacional)




CURRICULO DO FORMADOR

Aurilene Moura Mesquita - Graduacdo em Pedagogia pela Universidade Federal de Roraima (2005),
Especialista em Seguranca Publica e Direitos Humanos (2016) . Atualmente ¢ Pedagoga - Tribunal de
Justica de Roraima/ Chefe do Setor de Enfrentamento a Violéncia Doméstica. Tem experiéncia na area de

desenvolvimento de projetos sociais, atendimento humanizado e facilitagdo de circulos de Justica
Restaurativa.

eil Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA BIANCHI, Diretora da Escola do
:;?mm:,. 'l'ﬁ] Poder Judiciario de Roraima, em 17/03/2022, as 08:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrnica 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJIRR n°1650/2016.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - SETOR DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO. Palacio da Justica. Praca do Centro Civico, n.° 296 - Bairro Centro - CEP 69301-380 -
Boa Vista - RR. Telefones: - @fax unidade@, email: - http://www.tjrr.jus.br.



