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EDITAL

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO DE RORAIMA - EJURR

EXPEDIENTE DE 08/04/2021

EDITAL N.° 31/2021 - EJURR

A Desembargadora ELAINE BIANCHI, Diretora da Escola do Poder Judiciario de Roraima -
EJURR, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que sera realizado pela EJURR, mediante as
regras internas determinadas neste edital, o workshop: Produtividade no Home Office e Gestao de

equipes remotas, para membros e servidores do TJRR, a ser ministrado pelo Formador DANIEL
HOSKEN.

1. DO CURSO

1.1. O curso sera realizado no periodo e nos horarios constantes na Programacao - Anexo I, na modalidade
EaD, de forma sincrona (ao vivo), pela plataforma digital Zoom.

1.2. O curso tem por objetivo ensinar a utilizar técnicas para melhorar o tempo, organizando a mente na
criacdo de habitos mais saudaveis, facilitando a troca de informagdes e mensagens com a equipe, por meio
de canais de comunicagdo rapidos e eficientes.

1.3. A carga horéria do curso sera de 03 (trés) horas/aula.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 150 vagas para magistrados e servidores do TIRR.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricoes deverdo ser solicitadas no endereco eletrénico ejurr.tjrr.jus.br, no periodo
compreendido entre as 08h do dia 13/04 as 14h do dia 20/04/2021.

3.2. As solicitacOes de inscricdo pelos servidores implicardo na anuéncia da chefia imediata para a sua
participagdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a solicitacdo de inscricdo sem a devida
anuéncia da chefia.

3.3. A EJURR ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo ou de congestionamento das linhas de comunicagao.

3.4. A confirmacgao das inscrigdes se darda com a publicacdo da lista de inscritos até o dia ttil anterior a
realizacdo da acao formativa, no sitio da EJURR (ejurr.tjrr.jus.br)..

3.5. Apos a publicacdo da lista de inscritos, o pedido de cancelamento da inscricdo somente sera aceito no
prazo estipulado no § 2°, Art. 8° da Portaria GP 975/2015.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, os pedidos de desisténcia se processardo na forma do
artigo 8°, § 3.° da Portaria GP 975/2015.

3.7. A inassiduidade ou desisténcia injustificadas no curso implicardo na impossibilidade de participacao
em novos eventos da mesma natureza pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data do término da agdo,
nos termos do Art. 6° da Portaria 975/2015.
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3.8. O servidor injustificadamente faltoso/desistente devera ressarcir ao erario o valor do investimento
proporcional a quantidade de inscritos (Art. 6°, § 2° da Portaria 975/2015).

3.9. Mais informacdes pelos telefones da EJURR: 3198-4156 e 3198-4157.
4. DA AVALIACAO

4.1. A avaliagdo dos alunos se dard na perspectiva formativa do processo de ensinagem no ambito da
aprendizagem significativa. A avaliacao do curso serd de reagdo, pela percepcdo dos participantes em
forma de respostas a perguntas fechadas, apresentadas em formulério especifico para sua mensuracao,
onde serao considerados pontos como objetividade, organizacao, programa e avaliacdo, dentre outros.

5. DA CERTIFICACAO

5.1. Serdo certificados os alunos que obtiverem frequéncia minima de 100 % (cem por cento) da carga
horéria total do curso e aproveitamento na avaliacao formativa.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da EJURR, de acordo com as normas
pertinentes.

Publique-se. Cumpra-se.

Des?. Elaine Bianchi
Diretora da EJURR

PROGRAMACAO

DATA/HORA CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA HORARIA

Como desenvolver relacionamento e responsabilidade
na gestao de equipes remotas?

Como potencializar a habilidade de estabelecer
29/04 expectativas com colaboradores que trabalham

14has 17h ~ remotamente; 3h/a

Preparar-se para conversas que
asseguram a compreensao e concordancia: desafios
de lideres;

Desafios da comunicagdo a distancia.

CURRICULO DO FORMADOR

Daniel Hosken: Engenheiro que se especializou em comportamento humano: graduado em automacao
pela UFOP, especialista em Gestdo Estratégica de Negocios pela Fundacao Dom Cabral e mestrando em
Neurociéncias (UFMG). Possui formacdes em Programacdo Neurolinguistica, Eneagrama e entre outros
também com foco em comportamento. Atualmente é consultor de empresas e se dedica a lideres e equipes,
sempre com foco no comportamento humano.

"I Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA BIANCHI, Desembargador(a), em
;;?E!:., L?_ly 09/04/2021, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJRR
n°1650/2016.

eletrénica
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2 2l[®] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando
4 0 codigo verificador 1002971 e o c6digo CRC CF8CA838.
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